Werkvorm 1:

GROEPSBESPREKING MET LUCIFERS (bespreking)

Doel:
deelnemers bewust maken van hun aandeel in het gesprek. 

zwijgers stimuleren, sprekers afremmen

Benodigd materiaal: 
per persoon: 10 lucifers, Is de groep groter dan 15 personen 
dan lucifers p.p.

Tijdsduur: 
voorbereiding 10 min; uitvoering 15-30 min.

Aantal deelnemers: 
(min/max) onbeperkt

Leeftijd: 
vanaf 12 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

1. Stel zonodig een gespreksleider aan.
2. Kies een discussieonderwerp of bespreek een vooraf vastgesteld thema.
3. Iedereen krijgt 5 lucifers (of 10). Gedurende 15{-30) minuten wordt over een thema
    gepraat.
4. Iedere opmerking, langer dan één woord, kost een lucifer. Zeer lange opmerkingen 
    kosten meer dan één lucifer, dit ter beoordeling van de mensen die ernaast zitten.
Als de lucifers bij een deelnemer op zijn, dan moet hij verder stil zijn.

Vragen voor de nabespreking:

a. Hoe was het om zo te praten?
b. Wat was het effect op je bijdrage?
c. Wie was het eerst zijn lucifers kwijt? Waarom?
d. Wie had de meeste lucifers over? Hoe komt dat?
e. Is je bijdrage meer of minder geweest in deze bespreking? Waarom?
f. Zou je vaker of juist minder vaak willen meepraten in groepsgesprekken?
g. Wat is de reden, dat je bij eerder groepsdiscussies vaak of minder vaak hebt meegedaan 
h. Wat zou je willen veranderen/verbeteren in toekomstige groepsgesprekken/discussies

Mogelijke variaties:

Goede kapstok om op vereniging de onderlinge communicatie en de verhoudingen bespreekbaar te maken.
Aanwijzingen voor gebruik: (ervaringen met deze werkvorm)
Je kunt met elkaar afspreken of je bij antwoorden als "ja" en "nee" ook een lucifer moet inleveren.

