Werkvorm 11:

INTERVIEW (verwerking)

Doel: 


jongeren door middel van een interviewopdracht in gesprek brenger met 



(oudere leden) van de kerkelijke gemeente of familie. Verzamelel van 



informatie over een bepaald onderwerp.

Benodigd materiaal: 
vragenlijst met aantal (open) vragen rond het thema of onderwerp.

Tijdsduur: 
ongeveer 15 - 30 minuten per interview

Aantal deelnemers: 
(min/max) alleen of in groepjes van twee

Leeftijd: 
vanaf 14 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

Baken het onderwerp, thema duidelijk af. Stel een lijst met vragen op (indien mogelijk samer met de jongeren) en geef die de jongeren mee. 
Spreek af wie, wanneer, waar op bezoek gaa en/ of vóór wanneer de interviews worden gehouden. 
De jongeren schrijven een verslag (maxi maal een A4) van het interview. 
De ervaringen die ze opdoen worden onderwerp van gesprek 
Ga met de jongeren na wat ze hebben geleerd, in hoeverre hun mening is veranderd en hoe ze het vonden om iemand te interviewen.

Mogelijke variaties:

De leden van de vereniging kunnen ook op de verenigingsavond verslag doen van hun erva ringen.

Aanwijzingen voor gebruik
(ervaringen met deze werkvorm):

Deze werkvorm vraagt een zorgvuldige voorbereiding. 
Het (samen) opstellen van vrager nagaan bij wie ze op bezoek kunnen gaan. 
Het is aan te bevelen een ronde interviews in he kerkblad aan te kondigen.

