Werkvorm 7:

RODE / GROENE KAARTEN (introductie)

Doel: 
de deelnemers geven snel hun mening over een vraag of stelling.

Benodigd materiaal: 
voor iedere deelnemer een rode en groene kaart, gesloten vragen, 

stellingen of situatieschets.

Tijdsduur: 
5 - 10 minuten

Aantal deelnemers: 
(min/max) 6 - >20 (plenair)

Leeftijd: 
vanaf 12 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

Lees de stelling of situatieschets voor en stel vragen waarop ze voor of tegen kunnen antwoorden. De leden laten met hun kaart zien wat hun mening is (opsteken). Groen is "voor" en rood is "tegen". Vraag de leden om een toelichting bij de kleur kaart die ze hebben opgestoken met een indirecte vraag: "Wie wil zijn kaart toelichten". Een andere mogelijkheid is om eerst de "groenen" om een toelichting te vragen en daarna de "roden".

Mogelijke variaties:

Je kunt de leden van de vereniging ook met elkaar in gesprek laten komen. Iemand met een

groene kaart zoekt iemand met een rode kaart op en ze bespreken hun mening (past bij onderdeel verwerking). Je kunt de kaarten ook uitdelen voor een lezing of verhaal dat iemand houdt. Wanneer iemand tussentijds wil reageren steekt hij/zij een rode of groene kaart op. Zo ontstaat interactie tussen de groep en de spreker, inleider.

Aanwijzingen voor gebruik: (ervaringen met deze werkvorm):

Gebruik 170 grams papier voor de rode en groene kaarten. Dat is bij de meeste boekhandels te koop. Snij of knip een A4 vervolgens in vieren.

